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Fondation Tunisie
pour le Développement

Histoire de création & objectifs

O Les disparités régionales minent le pays depuis des années
ce qui a poussé a créer l'association
de préfiguration de la Fondation Tunisie pour
le développement en 14 février 2017.

O Instruction du dossier et avancement
sur le plan des procédures vers la reconnaissance
d'utilité publigue en décembre 2019,

0L a Fondation privilégie les opérations destinées
a favoriser 'emploi des jeunes, a corriger les
déséquilibres régionaux, a assurer ['égalité entre hommes
et femmes et a promouvoir la santé et la culture.

O Elle portera une attention particuliére a la formation.

Fondation Tunisie
pour le Développement

Gouvernance - Direction

Hassen Manai
Directeur exécutif de la fondation Tunis

Ancien directeur général au ministére ‘i
des finances en Tunisie

Ex-conseiller du ministre de I'enseignement

supérieur, de la recherche scientifique

et de la technologie

Serge Degallaix
Directeur exécutif de la fondation France

Ancien Ambassadeur de France

Ancien conseiller diplomatique

et pour les affaires stratégiques du Premier
ministre Jean-Pierre Raffarin.

Contexte

Le fondation est formellement

constituée conformément

a larticle 24 du décret-loi n°2011-88 comme étant
une filiale de l'association mere étrangere

ayant les caractéristiques suivantes :
Dénomination: Association de prefiguration

de la fondation tunisie pour le développement
Forme: Association de prefiguration de fondation
Constitution sur le droit : frangais

Fondation Tunisie
pour le Développement

Gouvernance - Fondateurs

Badreddine Quali / Président

Président de Vermeg
Président de Réseau Entreprendre Tunisie
Président de Smart Tunisia

Jean-Michel Severino

Directeur général de I'’Agence francaise
de développement (2001-2010)
Vice-président de la Banque mondiale
pour I'Asie (1997-2000)

Ecrivain

Mourad Mamoughli / Secrétaire général

Avocat
Fondateur et Président de I’Association Tunisienne &
du Droit de la Protection des Données \

a caractére Personnelles (2016)

Dhouha Boukadi / Trésoriere
Architecte

Programmes

Smart Tunisia

Elife

Brain Health

Signalétique culturelle numérique
The DOT
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Smart Tunisia
Historique

dLe Ministére des Technologies
de la Communication et de 'Economie
Numérique a lancé linitiative « Smart Tunisia »
pour l'extension et le renforcement du secteur
de la technologie et de l'innovation en Tunisie.

o Ce Programme Public-Privé a vu le jour
par décret n° 2014-6 du 2 janvier 2014,
modifié et complété par la suite par le décret
n° 2017-744 du 9 juin 2017

dla Fondation Tunisie Pour le Développement
a rejoint ce PPP, suite a une convention signée
le 8 mars 2017.

dla Fondation Tunisie pour le développement
a accompagné lefrogramme “Smart Tunisia”
de 2017 jusqu'en 2020.

Smart Tunisia

Résultats 2018-2020
smoart
tunisia

[ Création d'emplois sur la période
14802 emplois engagés
34 partenariats signés

@ Création d'emplois depuis le lancement (2015)
19302 emplois engagés
80 partenariats signés

o Visibilité
Participation a 10 événements / salons /

symposium (5 en 2018 et 5 en 2019)
Lancement site web Q1 Février 2020

£ Pipeline
115 prospects en cours de négociation
Représentant 14 000 emplois a créer

Programme Elife
10 hubs de technologie
et d'entreprenariat
cali

Problématique :

HLinfrastructure est souvent absente
des régions intérieures: universités, trains,
internet, etc.

B Chomage double des régions cotiéres

EIPIB par habitant -1/3, idem pour l'indice
de développement humain

B Villes trop petites pour un écosystéme
d'entrepreneuriat « comme Tunis »

D Perte d'espoir

Smart Tunisia

smart
tunisia

0 Vs. une demande de 1m d'emplois
« offshore francophone »
La Tunisie inconnue dans ce marché

o Problématique :
200 k diplémés du supérieur chdmeurs
14% des diplémés tunisiens « offshore ready »

& Role de la Fondation :
Promouvoir le site tunisien pour le numérique
Démarcher les grands donneurs d'ordre en vue
de leur implantation en Tunisie
Contribuer au développement de l'écosysteme

en Tunisie
Programme Elife
10 hubs de technologie
et d'entreprenariat
i

Un centre avec trois espaces:

Formation:

certification de qualification et compétence

sur les métiers du numériques agréée par la conférence
des grandes écoles.

EEvénements :
conférences, séminaires, spectacles

E Entreprenariat:
partenaires, coworking, incubateur

O Villes:
Siliana, Kef, Béja, Jendouba, Sidi Bouzid,
Kairouan, Kasserine, Médenine, Tozeur, Gabeés

D En 2020:
Siliana + Béja




Programme Elife
Avancements du projet
Entrepreneuriat & evenementiel
i

Un centre avec trois espaces:

=1 Formation:

certification de qualification
et compétence sur les métiers du numériques
agréée par la conférence des grandes écoles

& Evénements :

conférences, séminaires, spectacles

= Entreprenariat:

partenaires, coworking, incubateur

9 Villes:

Siliana, Kef, Béja, Jendouba, Sidi Bouzid,
Kairouan, Kasserine, Médenine, Tozeur, Gabes

Programme Elife
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Programme Elife

Avancements du projet

7000 + 60+
f %Jeunesimpactés Conventions

qu’ >70%

I A Taux d'insertion
21 150+

E Evénements

5
Partenaires publics

920
Porteurs de
projets formés

O 35
% Entrepreneurs
<=2 accompagneés

Début de construction
(Djerba)
il

) fcquisition de terrains
P (sidi Bouzid, Tozeur

Programme Elife

wali

Programme d'incubation ELIFE :

B Le programme d'incubation des centres ELIFE
est le fruit d'une collaboration entre la Fondation
Tunisie pour le Développement, Expertise France :
Innov'i - EU4 Innovation et MAZAM .

EIL'ADN DU PROGRAMME :
Intensité: Pédagogie active et formation mixte
Technologie: IT enabled startups
Engagement des coachs et mentors entrepreneurs
Pair a pair: Favoriser ['échange et la collaboration entre les pairs.

EILES COMPOSANTES DU PROGRAMME :
IDEATION Une pré-incubation de 4 semaines durant laquelle
l'entrepreneur peaufine son idée dans une phase créative
et formule sa proposition de valeur.
COACHING/ MENTORING Un entrepreneur a résidence
et un réseau national de mentors pour accompagner
les entrepreneurs de l'idéation a la post-création
Le coaching/mentoring s'appuie sur un exercice
préalable de profiling.
ESPACE DE TRAVAIL Un cadre de travail idéal
et propice a la créativité — un poste de travail,
des salles de réunions accessibles 7/7 TECHNOLOGIE
Accés a a une infrastructure, technologique permettant
la digitalisation et le prototypage (Outils, services,
expertise et talents)
BLENDED LEARNING Une formation mixte qui
combine différentes modalités d'apprentissage
(En ligne, présentiel, lectures, instructions)
La formation vise a développer les compétences
entrepreneuriales techniques et transversales.



FEDXE

Objectifs:

EDiminuer le gap a 'employabilité entre
les profils des chercheurs d'emploi et les exigences
des postes a pouvoir dans les régions cibles

EPérenniser l'emploi des ressources déja en poste

B Augmenter les chances d'employabilité pour les chercheurs
d'emploi en accordant une attention particuliére aux femmes
+15 programmes de formations

3 types de formations

1 région (en 2023 lancement dans 3 régions Béja,
Siliana et Le Kef)

900 personnes formées

15+ partenariats

70% Taux d'insertion

50% Femmes ciblées

40+ Formations
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Brain Health

N Recherche, soins et formation :
3 Maladies du cerveau

Problématique :

[ De plus en plus de démences dues
a la progression de l'espérance de vie

£ Une hémorragie de cerveaux vers
linternational et le privé

£ Des contraintes budgétaires publiques aigues

E Une science qui évolue rapidement
et des citoyens plus exigeants

£ Une image dégradée du service public

Brain Health

Recherche, soins et formation :
Maladies du cerveau
Projets (réalisés a l'hopital Razi):
E Pavillon Alzheimer (réalisé en 2010, le ler en Afrique)
H Centre Sclérose en plaques (inauguré en Juin 2018)
1 Réaménagement du service pédopsychiatrique (Février 2021)

£ Réaménagement du service de psychiatrie générale (2022)

Brain Health

Réaménagement du Service A
de 'Hopital Razi

Brain Health

Réaménagement du Service A
de ['Hopital Razi




Tynes

Signalétique culturelle
numérique de la Tunisie

@ Objectif:

aFaire découvrir les composantes de lidentité

culturelle des sites patrimoniaux de la Tunisie

(9 gouvernorats ciblés: Siliana, Dougga, Kef,
Jendouba, Kairouan, Tataouine, Gafsa,
Tozeur, Mahdia)

dLe projet s'appuiera sur les technologies modernes

de communication :panneaux signalétiques
apposes sur les murs des monuments

et des sites, munis d'un code informatique
(QR Code) lisible par les Smartphones,

donnant acces via une application informatique

(App.) & une base de données multimédias.
Le pilote sera le site de Sidi Bou Said (2018)

The DOT

ler hub d'innovation
digitale en Tunisie

Objectif :

K Regrouper dans un méme lieu les programmes,
les initiatives et les services a la destination des jeunes,
des entrepreneurs et de l'écosystéme

E Fruit d'un partenariat et de synergies entre les acteurs
publics et privés, The DOT offre un cadre regroupant
les meilleures ressources afin d'accompagner
les jeunes entrepreneurs et startuppers.

The Dot propose également différents services
pour accélérer la transformation digitale

des institutions publiques, du secteur de l'industrie
et de la société civile.
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Fondationtunisie.org

Contactez-nous

o FondationTunisie
®fondationtunisie
olinkedin.com/company/ftpd

m FONDATION TUNISIE



